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NOTA TECNICA N. 54 /2017/CGFIP/DSST/SIT
Assunto: Aplicagdo da Instrugdo Normativa SIT n® 129/2017 aos casos concretos.

A publicagio da Instrugiio Normativa SIT n° 129/2017 (IN 129) instaurou
nacionalmente procedimento especial de fiscalizagdo para a NR-12. Com a sua aplicacdo na
rotina das fiscalizagbes tém surgido a necessidade de esclarecimentos de alguns aspectos
apresentados por Auditores-Fiscais do Trabalho e chefias de fiscalizagio de diversas
regionais.

Preliminarmente, é mister reforgar a necessidade de leitura atenta da Nota
Técnica n® 02/2017, que apresenta a IN para publicagio, anexa a esta Nota. Nela, encontram-
se ja abordadas algumas questdes que continuam sendo objeto de solicitagdo de
esclarecimentos.

Conforme registrado na referida Nota Técnica, o procedimento especial esta
previsto na CLT e seus elementos basicos normatizados no Decreto 4552/2002, Regulamento
de Inspegio do Trabalho. A Instrugdo Normativa n® 23/2004 (IN 23) define as regras gerais
para o termo de compromisso. JA a nova Instru¢do Normativa estabelece procedimentos
especiais restritos & fiscalizagcdo da NR-12, independente da atividade econdmica onde se
encontrar a maquina,

Dessa forma, a Instrugdo Normativa em comento ¢ aplicavel a todas as
fiscalizagdes iniciadas apos a sua publicagiio, mesmo em empresas anteriormente fiscalizadas
e autuadas ou nas ag¢des por solicitagio do Ministério Publico do Trabalho e outros 6rgaos,
inclusive nos casos em que a Ordem de Servigo tenha sido emitida anteriormente.

As excegdes a sua aplicagfo restringem-se as seguintes hipoteses:
- fiscalizagfo j4 em andamento na data da publicacéio;

- empresas que firmaram Termos de Compromisso de acordo com a Instrugéo
Normativa SIT n° 23, de 23 de maio de 2001;

- situagdes de risco grave e iminente;

Comenta-se.
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Fiscalizagbes ja em andamento, com Termos de Notificagdo ou Autos de
Infracdo Lavrados, ndo foram alcangados pela Instrugdo Normativa. O procedimento especial
de fiscaliza¢do foi nacionalmente instaurado na data de publicagdo no Didrio Oficial, e deve
ser observado nas fiscaliza¢Bes iniciadas nos 36 (trinta e seis) meses subsequentes.

As fiscalizagbes de empresas que firmaram Termo de Compromisso nos
moldes da IN 23/2004 ndo representam, de fato, novas agdes fiscais, mas sim a continua¢do
da fiscalizagio para acompanhamento da execugdo de providéncias consignadas no referido
Termo. Sendo assim, sdo consideradas a¢des em andamento ¢ a observancia da IN ndo ¢
obrigatdria.

Observa-se que, conforme ja explicitado na Nota Técnica n® 2/2017, o
Regulamento da Inspegdo do Trabalho, em seu artigo 28, § 6° veda o uso do procedimento
especial de fiscalizagéo nas situagdes de risco grave e iminente.

Art. 28. O procedimento especial para a agfio fiscal poderd ser instaurado pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho quando concluir pela ocorréncia de motivo grave ou
relevante que impossibilite ou dificulte 0 cumprimento da legislag@o trabalhista por
pessoas ou setor econdmico sujeito A inspe¢do do trabalho, com a anuéncia da chefia
imediata.

()

§ 6° Nio se aplica o procedimento especial de saneamento as situagdes de grave e
iminente risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Assim, caso sejam identificadas maquinas nessa condigfo, nédo ha restrigdes a
interdi¢fo e lavratura dos autos de infragéo diretamente relacionados & sua caracterizagdo.

Ressalta-se, por oportuno, que as exigéncias para o Levantamento da
Interdi¢do, bem como a lavratura dos Autos de Infragdo, devem se ater as ementas ¢
elementos referentes a caracterizagdo das situagdes de grave e iminente risco. Para a
fiscalizagdo de outras maquinas da mesma empresa ou estabelecimento, bem como das
proprias maquinas eventualmente interditadas, quanto aos aspectos que ndo ensejam grave e
iminente risco, o procedimento especial de fiscalizagdo previsto na IN 129 deve ser aplicado.

E conveniente reforcar os efeitos positivos esperados a partir da adequada
aplicagdo do normativo em comento. Ao permitir a andlise e aprovagfio de planos de trabalho
de maior duragfo, observados os principios da administragdo pablica e embasados em
justificativa documentada, conforme o artigo 4° da IN, os Auditores-Fiscais do Trabalho
passam a dispor de novas possibilidades para o tratamento desburocratizado das situagdes de
maior complexidade, sem fragilizar, por outro lado, a resolugo das situagdes mais simples.

Ademais, A IN 129/2017 nfo estabelece qualquer hipdtese de prazo minimo. O
Auditor-Fiscal do Trabalho ou equipe responsavel pela agéio fiscal € competente para, com
base em critérios técnicos, nos principios da administragéio publica, considerando o historico
da empresa e as opgdes disponiveis no caso concreto, decidir quanto aos prazos para
adequagdo das maquinas de cada estabelecimento fiscalizado. A chefia imediata devera ser
chamada a se manifestar somente quando for necessdria a concessdo de prazos superiores a 12
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(doze) meses. Até esse limite, o Auditor-Fiscal do Trabalho ou equipe responsavel podera
conceder prazos dirctamente, seja no Termo de Notificagdo inicial, seja apds aprovagio de
plano de trabalho eventualmente apresentado pela empresa.

Por fim, note-se que os prazos aprovados em Termos de Notificagdo ou planos
de trabalho nfo precisam, necessariamente, ser encerrados dentro do periodo de 36 (trinta e
seis) meses de vigéncia da IN, desde que a agdo fiscal tenha iniciado até 12 de janeiro de
2020.

Eventuais casos omissos ndo contemplados nesta Nota Técnica podem ser
apresentados a apreciagdo da Secretaria de Inspegfio do Trabalho via correio eletrdnico no
endereco: cgfip.dsst@mte.gov.br.

A consideragio superior.
Brasilia, 14 de margo de 2017.
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De acordo. Encaminhe-se ao Departamento de Seguranga e Satide no Trabalho.

Brasilia, 4 103 12017.

E JESUS FORTE
Coordenadora-Getal de Fiscalizagdo e Projetos

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Inspegfo do Trabalho.

Brasilia, /¢ /03/2017.

EVA PATRICIA GONCALO PIRES
Diretora do Departamento de Seguranga ¢ Saude no Trabalho

De acordo. Aprovo a NOTA TECNICA N.5 f; /2017/CGFIP/DSST/SIT.

Publique-se e divulgue-se aos Ayditores-Fiscais do Trabalho.

Brasilia, J {/0312017.
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MARIA TERESA PACHECO JENSEN
Secretaria de Inspecio‘do Trabalho
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